PODER JUDICIARIO DA BAHIA
TRIBUNAL DE JUSTIQA DO ESTADO DA BAHIA

FOLHA DE INFORMACI\O
Pregéo Eletrénico n° 054/2026

Senhor Licitante,

O Nucleo de. Licitacdo apresenta 0 esclarecimento relativo g licitacdo em epigrafe com a transcricio da resposta
da érea técnica demandante, conforme relacionamos a seguir:

Perguntas e Respostas:

Pergunta 1: O item 2.13 do Termo de Referéncia -Obrigagées da Contratada, determina que a Contratada é

responsavel pelos encargos trabalhistas, Previdenciarios, fiscais € comerciais decorrentes da execugio
contratual, devendo cumprir integralmente a legislagio aplicavel e apresentar a documentagéo
comprobatéria a fiscalizaggo contratual,

Adicionalmente, a Portaria SGD/MG| n° 6.680/2024 estabelece que, nos servigos continuados com
predominancia de mio de obra, vinculados ao alcance de resultados e executados sob demanda, conforme
condigdes previamente definidas em Ordens de Servigo, a contratada devera manter, durante toda a
éxecucao contratual, vinculo empregaticio regido pela CLT com os profissionais alocados na prestagio
dos servigos, vedada a subcontratagéo total ou parcial do objeto.

Tal diretriz tem por finalidade assegurar a estabilidade e o comprometiment

i o dos profissionais envolvidos,
bem como garantir a observancia da legislagdo trabalhista e das normas de saude e Seguranga do trabalho,
mitigando riscos associados a execugio contratual.

Como referéncia de mercado, citamos o Pregao Eletrénico n° 003/2026 do Tribunal de Justica do Cears
(TJCE), que exigiu vinculo celetista para todos os profissionais alocados Nos servigos continuados de TI,
em consonancia com as diretrizes da referida Portaria.

desenvolvimento de software, garantia da qualidade (QA), manutengao corretiva, adaptativa e evolutiva,
sustentagao e apoio técnico especializado, mediante alocagio de perfis profissionais de Tecnologia da
Informacgso” Caracteriza atividade continuada, essencial € com predominancia de mao de obra,
entendemos que a Contratada devers manter vinculo empregaticio celetista com todos os profissionais
efetivamente alocados na execugao contratual, nio sendo permitida a utilizagdo de profissionais
contratados como pessoa juridica (PJ), cooperados ou quaisquer outras formas de subcontratagio, total
Ou parcial, para execugao do objeto. Estj correto o nosso entendimento

Resposta: O Termo de Referéncia nio estabelece regime juridico especifico para a contratag&o dos profissionais
pela CONTRATADA.

Nos termos do item 2.13 do TR, cabe a CONTRATADA mobilizar e manter capacidade técnica compativel com as
Ordens de Servico emitidas. mediante

utilizagdo de profissionais que atendam aos requisitos minimos de qualificagdo estabelecidos no Termo de
Referéncia, sendo de Sua responsabilidade integral os €ncargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execucao contratual. O mesmo item estabelece que ndo havera vinculo empregaticio entre o TJBA

Oitem 4.1 do TR estabelece, ainda, que cabe & CONTRATADA prover, organizar e mobilizar os pet:ﬁs té?cnico‘s
necessarios ao adequado cumprimento do objeto, sem dedicacao exclusiva e sem subordinagdo direta 3

CONTRATANTE.
Dessa forma, cabers 3 CONTRATADA organizar os recursos humanos Necessarios a execucdo dos servigos,

assegurando que os profissionais mobilizados atendam aos requisitos de qualificago, experiéncia e competéncias
técnicas estabelecidos para os respectivos perfis no Termo de Referéncia e em seus anexos, observada a

legislag&o aplicavel.

Pergunta 2. O Termo de Referéncia estabelece como obrigagdo da CONTRATADA comprovar ? n'lantcler
atualizadas a qualificagdo, a experiéncia profissional e as competéncias técnicas dos profissionais
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Resposta: A CONTRATADA devera comprovar a aderéncia dos profissionais efetivamente mobilizados aos
requisitos de formacao, experiéncia, certificages, conhecimentos e competéncias técnicas estabelecidos para os
respectivos perfis no Termo de Referéncia e no Anexo VIl — Quadro Referencial de Perfig Profissionais, sempre
que solicitado pela CONTRATANTE.

O Anexo Vii estabelece €xpressamente que a comprovacgao da formacio, certificagdes, éxperiéncia ou demais
requisitos dos profissionais mobilizados ocorrers apos a assinatura do contrato, na etapa de mobilizacdo dos perfis
ou quando formalmente necessaria 3 fiscalizago, segurancga da informac&o, controle de acesso, auditoria oy
substituicdo de profissionais, vedada sua exigéncia como condicdo de habilitagdo prévia da licitante. Assim,
deverdo ser apresentados documentos habeis e Compativeis com o requisito que se pretenda comprovar,
observadas as exigéncias especificas previstas para cada perfil no Anexo V| € as solicitagdes formuladas pela
fiscalizacgo. Nao ha, no TR, determinacio de apresentacéo obrigatéria e Cumulativa de CTPS, curriculo, diploma
e certificados para todos os profissionais, devendo a documentacao apresentada ser adequada 3 comprovacgédo do
requisito correspondente.

Adicionalmente, a execucdo contratual contempla mecanismos de transferéncia de conhecimento e transicio
contratual, destinados a assegurar a continuidade dos servicos e o adequado compartilhamento dos dados,

Dessa forma, sersio disponibilizadas & CONTRATADA, conforme necessdrias a execucao das respectivas Ordens
de Servico, as informacées, documentagdes, padrdes, artefatos e demais elementos técnicos disponiveis e
pertinentes as solugBes abrangidas pela demanda.

Pergunta 4. Considerando a diversidade tecnolégica dos sistemas abrangidos pelo contrato, incluindo
aplicagées legadas e sistemas de missio critica, bem como os prazos de atendimento previstos no Anexo
Il - Matriz de Priorizagdo e Niveis Minimos de Servigo (NMS), solicitamos esclarecer se 3 CONTRATANTE
disponibilizara a futura CONTRATADA ambientes de desenvolvimento, homologacio e/oy suporte técnico
devidamente configurados, incluindo maquinas virtuais, acessos, credenciais e demais recursos
hecessarios para atuagdo da equipe técnica. Caso positivo, entendemos que tais ambientes estario
disponiveis desde o inicio da éxecucao contratual, de modo a viabilizar o cumprimento dos niveis de
servico e prazos estabelecidos. Ests correto 0 hosso entendimento?

Resposta: Nos termos do item 4.4.1 — Infraestrutura € recursos computacionais do TR, a prestage"!o dos _servigos
utilizara, conforme a natureza da demanda, os ambientes, sistemas, repositorios, ferramentas institucionais e

acessos

N
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disponibilizados pelo TJBA, quando necessarios a execucdo, homologagso, integragéo, implantacao ou
rastreabilidade dos servicos. Compete igualmente ao TJBA, conforme o item 2.14 do TR, disponibilizar &
CONTRATADA as informacées, acessos, ambientes e artefatos necessarios 3 execucdo das Ordens de Servico,
observadas as politicas internas de seguranca da informag3o e os perfis de autorizag&o. Por outro lado, o préprio
item 4.4.1 estabelece que cabera 4 CONTRATADA prover seus recursos préprios, incluindo estacbes de trabalho,

Pergunta 5: Em relagéo ao IDE - indice de Desmobilizagdo de Equipe (item 5.2.2 do Anexo IV — Tabela
Referencial de Produtividade Minima por Perfil), solicitamos 0s seguintes esclarecimentos:

5.1.0 Termo de Referéncia estabelece, no item "Observagées" da tabela de composic¢ao de perfis e no item
4.6, que a unidade contratual perfil/més nio se confunda com pessoa fisica determinada, posto de trabalho,
controle de jornada ou dedicagido exclusiva de mio de obra, tratando-se de parémetro referencial de

5.2. Considerando que o item 5.2.2 menciona "desmobilizagées regularmente comunicadas" para fins de
néo repercusséo negativa no IDE, sem detalhar o rito aplicavel, solicitamos esclarecer: qual o controle e o
procedimento formal que a CONTRATADA devera adotar para comunicar a CONTRATANTE a
desmobilizagdo de um profissional vinculado a determinado perfil, e quais documentos deverio ser
apresentados para formalizar essa comunicagéo para fins de apuracéao do indicador? Atenciosamente,

Respostas:
5.1. O entendimento deve observar a finalidade atribuida ao IDE pelo préprio Termo de Referéncia,

Nos termos do item 5.2.2 do Anexo IV, o IDE é indicador destinado a aferir o impacto de substituicGes, saidas ou
desmobilizagSes de perfis técnicos vinculados a Ordens de Servigo, frentes de trabalho ou demandas formalmente
registradas, quando tais eventos estiverem associados a entregas rejeitadas ou aceitas parcialmente. O mesmo
item estabelece €xpressamente que a substituicio ou desmobilizacio de profissionais, por si s, ndo constitui
irregularidade contratual, por se tratar de matéria de gestéo interna da CONTRATADA.

Dessa forma, o IDE & compativel com o modelo de contratagdo adotado, pois ndo se destina ao controle individual
de profissionais, de jornada ou de permanéncia de determinada pessoa fisica na execugdo, mas ao
acompanhamento dos efeitos que uma substituigéo, desligamento ou desmobilizagdo possa produzir sobre a
continuidade e os resultados dos servicos.

O proprio item 5.2.2 estabelece que somente serio consideradas, para fins de apuracéo do IDE, as ocorréncias
Que possuam nexo objetivo com rejeiggo da entrega, aceite parcial, necessidade de retrabalho, descumprimento
de prazo, perda de rastreabilidade, falha de transferéncia de conhecimento ou outro impacto mensuravel sobre a
execugado da Ordem de Servigo. As substituicdes ou desmobilizagées regularmente comunicadas, sem impacto
objetivo sobre a execucdo e realizadas com preservacdo da qualificagdo, continuidade, transferéncia de
conhecimento, atualizagio de acessos e cumprimento dos critérios aplicaveis, ndo repercutirao negativamente no
indicador.

Essa sistematica é coerente com a regra geral do Anexo IV, segundo a qual a afericio possui finalidade referencial,
gerencial e fiscalizatéria, permanecendo a apuracéo da produtividade agregada por perfil profissional de referéncia.

execucao contratual.

5.2. A comunicagio devera observar 0s mecanismos formais de acompanhamento e registro da execucéo
estabelecidos no Termo de Referéncia.
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Nos termos do item 3.5.3 do TR, a substituicao de profissionais constitui matéria de gestéo interna da
CONTRATADA e ndo depende de autorizagéo prévia do TJBA, desde que mantidas as qualificagées exigidas, a
qualidade técnica da§ entregas, 0s prazos estabelecidos e os niveis de servico pactuados. Entretanto, sempre que

Adicionalmente, o item 4.3.1 — Controle de acesso e menor privilégio determina que a CONTRATADA devera
comunicar formalmente ao TJB , de forma tempestiva, a entrada, substituicao, desligamento, afastamento ou
alteragéo de atribuicdes de profissionais que demandem concesséo, alteragdo ou revogacso de acessos, de modo
a possibilitar a adequada gestao das credenciais e, especialmente, a pronta revogac&o das permissées que deixem
de ser necessarias. Para fins de acompanhamento do IDE, a substituicdo, desligamento ou desmobilizaco devera

a continuidade da execucio, a rastreabilidade dos artefatos produzidos e a manutencéo do padréo de qualidade
contratuaimente esperado, podendo a CONTRATANTE solicitar a comprovagéo da aderéncia do profissional
substituto aos requisitos do respectivo perfil.

N&o € exigido formulario ou documento especifico exclusivamente para fins de apuragéo do IDE. A regularidade
da comunicagéo sera demonstrada pelos registros formais da execucéo e pelas evidéncias pertinentes ao caso
concreto, devendo ser observadas, quando aplicaveis, as informacdes necessarias a atualizag&o ou revogacio de
acessos, a identificacio da ocorréncia e a preservacéo da continuidade e da rastreabilidade da execucio.

Ressalta-se, ainda, que, conforme o item 4.3.1 do TR, a auséncia de comunicacdo tempestiva sobre
desligamentos, substituicBes ou perda da necessidade de acesso podera ser considerada falha de seguranca da

Salvador, 18 de setembro de 2026.

/

Camila Andrade Glhimaraes
Coordenadora de Licitagsio Che

R
erto Camacho Garcia
icleo de Licitagao




